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Pani
Krystyna Kois-Jazwiec
Radna Gminy Sieroszewice

Odpowiadajgc na Pani interpelacje ztozong w dniu 18 kwietnia 2019 roku na
VI Sesji Rady Gminy Sieroszewice w przedmiocie zatrudnienia w Urzedzie Gminy
Sieroszewice po raz kolejny Pani odpowiadam, ze udzielitem petnej i wyczerpujacej
odpowiedzi na zadane pytania.

W zwigzku z tym, Ze jest to dla Pani nadal niezrozumiate postaram sie jeszcze raz
wyjasnic te kwestie.

Zatrudnitem od 1 lutego 2019 r. zastepce wéjta na caly etat oraz zmienitem forme
zatrudnienia tj. zrezygnowatem z umoéw zlecenia na rzecz umowy o prace. Poprzednio byto
zatrudnionych dwéch radcéw prawnych oraz inspektor ochrony danych osobowych na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

Reasumujgc w Urzedzie Gminy Sieroszewice zwiekszyly sie dwa etaty:

- Zastepca Wojta 1 etat, zatrudniony na podstawie powotania;

- Radca prawny 7/8 etatu, umowa o prace;

- Inspektor Danych Osobowych 1/8 etatu, umowa o prace.

W efekcie powyisze decyzje spowodowatly taczny wzrost miesiecznego wynagrodzenia
o kwotg 2 305,10 zt (kwota brutto + catkowity koszt pracodawcy), co w skali roku daje kwote
27 661,20 zt.

Analiza skutkow finansowych wskazuje, ze wzrost zatrudnienia w oparciu o wysokos$¢ kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace nastapit w wymiarze jednego niepetnego etatu.

Dokonujac konkluzji nalezy ponownie wskazaé, ze w okresie objecia przez mnie stanowiska
Wodjta nie zostalo utworzone zadne nowe stanowisko pracy, wszystkie te stanowiska
wynikaly ze struktury organizacyjnej obowigzujacej w Urzedzie w momencie rozpoczecia,
przez ze mnie pracy.

W zatgczeniu przesytam sprawozdania dotyczgce zatrudnienia i wynagrodzenia, do ktérych
jest zobowigzany Urzad Gminy.
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