Sieroszewice, dn. 04.02.2022r.

Urzad Gminy Sieroszewice

Ul. Ostrowska 65

63-405 Sieroszewice

ZP.TP.04.2022

Dotyczy: Wykonanie projektu budowlanego wraz z dokumentacja projektowo -

kosztorysowg na budowe, przebudowe, modernizacje oczyszczalni Sciekow w
Rososzycy.

1. Zapis § 2 pkt 1 we wzorze umowy otrzymuje nowe brzmienie:

Projektant zobowigzuje sie wykonac przedmiot umowy w okresie do 7 miesiecy liczagc od dnia zawarcia

umowy.

2. Zapis § 7 pkt.3 we wzorze umowy otrzymuje nowe brzmienie:

Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy Projektanta wskazany na
fakturze, w ciggu .... dni liczac od dnia otrzymania prawidtowo wystawionej faktury.

1.
2.

3. Zapis pkt 25 SWZ otrzymuje nowe brzmienie:

Zakazana jest zmiana istotnych postanowien zawartej umowy, z zastrzezeniem ust. 2.
Dopuszczalne sg nastepujace rodzaje i warunki zmiany tresci umowy:

a) zmiany nie sg istotne,
b) zmiana terminu realizacji przedmiotu zamdwienia w przypadku:

wstrzymania prac projektowych przez Zamawiajacego, a spowodowanych
okolicznosciami, ktérych nie mogt przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, majacych
wplyw na zakres projektowanych robét,

koniecznosci opracowania dodatkowych dokumentow lub wykonania ustug,

zmiane powszechnie obowigzujgcych przepiséw,

gdy Projektant wystgpit o wydanie opinii administracyjnej lub innego dokumentu
niezbednego do prawidtowej realizacji przedmiotu umowy, organ administracji
publicznej lub inna instytucja nie wydafa stosownego dokumentu w terminie 1
miesigca od daty wystgpienia, mimo iz wystgpienie Projektanta spetniato wszystkie
warunki formalne,

zaistnienia innej, niemozliwej do przewidzenia w momencie zawarcia Umowy
okolicznosci prawnej, ekonomicznej lub technicznej, za ktorg zadna ze Stron nie ponosi
odpowiedzialnosci, skutkujgca brakiem mozliwosci naleizytego i terminowego
wykonania Umowy;



c¢) zmiana postanowiefi umowy w przypadku:
—  zmiany terminéw oraz zasad ptatnosci na skutek wystapienia przyczyn zewnetrznych
niezaleznych od Zamawiajgcego oraz Projektanta, ktérych nie mozna bylo przewidziec
w chwili zawarcia umowy,
—  zmiany powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa w zakresie majacym wplyw na
realizacje przedmiotu zaméwienia.
3. Zmiana postanowieh zawartej umowy moze nastapi¢ wyfacznie za zgoda obu stron
wyrazong w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
4.  Zmienia sie zapis w formularzu ofertowym dotyczacy drugiego kryterium oceny
ofert o brzmieniu:

- Udzielamy gwarancji na okres : seeeenennees MiESIECY
na zapis:
- Termin ptatnosci za wystawiony rachunek: dni

5. Postepowanie dotyczy ustugi wykonania ,projektu budowlanego wraz z
dokumentacjg projektowo - kosztorysowa” w zwiazku z powyzszym
pojawiajace si¢ zapisy w SWZ dotyczace ,robdt budowlanych” nalezy
potraktowac jako oczywista omytke drukarska.

6. W rozdziale 12 SWZ: INFORMACIA DLA WYKONAWCOW WSPOLNIE
UBIEGAJACYCH SIE O UDZIELENIE ZAMOWIENIA dodaje sie pkt 12.4
Zamawiajacy wymaga ztozenia oswiadczenia na podstawie art. 117 ust. 4 PZP

7. Zmienia sie zapis w rozdziale 4. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — 4.3.1. SWZ 7
dotychczasowego:

1. Sposob dokumentowania zatrudnienia oséb:

Wykonawca lub podwykonawca zobowigzani s3 do udokumentowania na kazde
wezwanie Zamawiajacego, nie pozniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania takiego wezwania, spetniania faktu zatrudnienia osoéb, poprzez
przedtozenie Zamawiajgcemu oéwiadczenia, iz wszystkie osoby wykonujace czynnosci
wskazane w ust. 1 zatrudnione byly w okresie realizacji umowy przez wykonawce lub
podwykonawce, wg stanu na okreslony dzie, na podstawie umowy O prace.
Oéwiadczenie to powinno zawiera w szczegdlnosci: dokfadne okreslenie podmiotu
sktadajacego os$wiadczenie, datg Aozenia oéwiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy O prace wraz
ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztoienia oéwiadczenia w imieniu  wykonawcy lub
podwykonawcy.

2. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan, o
ktorych mowa w art. 95 ust. 1 ustawy Pzp, oraz sankgji z tytutu niespetnienia tych wymagan:
a) Nie przedtozenie w terminie przez Wykonawcg lub podwykonawce o$wiadczenia

potwierdzajacego zatrudnienie na podstawie umowy 0 pracg, O ktérym mowa w pkt 1
bedzie traktowane jako niewypetnienie obowigzku zatrudnienia pracownikdéw na




na zapis:

1)

2)

Sposéb dokumentowania zatrudnienia 0so6b:
Wykonawca, z ktérym zostanie zawarta umowa o udzielenie przedmiotowego zamdwienia,
lub odpowiednio podwykonawca zobowiazany jest, przed zawarciem umowy
udokumentowa¢ spetnienie wymagania okreslonego w pkt 1 poprzez ztozenie i aktualizacje
w przypadku zmian, w szczegolnosci:
a) oéwiadczenia zatrudnionego pracownia,
b) oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
umowy o prace,
c) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem kopii umowy O pracg zatrudnionego
pracownika,
d) innych dokumentéw
- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia
na podstawie umowy o prace, w szczegoblnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy O prace i zakres obowigzkéw pracownika.
Pozostate dane osobowe nalezy zanonimizowac zgodnie z wymaganiami przepisow o
ochronie danych osobowych.

Uprawnienia Zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce

wymagan zwigzanych z zatrudnieniem o0so6b oraz sankcje z tytutu niespetnienia tych wymagan:

a) Zamawiajacy uprawiony jest do kontroli na miejscu czy czynnosci o ktdrych mowa w
pkt 1 wykonuja osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy. Pracownicy
Wykonawcy lub podwykonawcy zobowiazani sa do podania swojego imienia i nazwiska
dla przeprowadzenia kontroli,

b) w przypadku powzigcia watpliwosci przez Zamawiajacego, 7e Wykonawca nie zatrudnia
0s6b wskazanych zgodnie z pkt 2, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zawiadomienia
odpowiednich stuzb (PIP) oraz naliczenia kary umownej na podstawie § 7 ust. 1 tiret
trzecie niniejszej umowy.




