UCHWALA NR IX/101/2019
RADY GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 21 sierpnia 2019 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.)
Rada Gminy Sieroszewice uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
okresla si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej ,Zespolem” oraz szczegdélowe warunki jego
funkcjonowania.

§2.1 Czlonkéow Zespolu powoluje i odwoluje Wojt Gminy Sieroszewice w drodze
zarzgdzenia.
2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele podmiotdéw oraz osoby, o ktérych mowa w art.
9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3.Kadencja Zespotu trwa 4 lata.
4.Czlonkostwo w Zespole ustaje w sytuacji:

1) ustania kadencji Zespotu,

2) na wniosek czlonka Zespotu;

3) na wniosek podmiotu, ktoérego cztonek jest przedstawicielem.
5.Uzupelnienie sktadu Zespotu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wiasciwych dla powotania.
Uzupelnienie sktadu Zespotu winno nastapi¢ w ciggu 3 miesiecy od daty ustania czlonkostwa.

§3.1 Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwolywane sg przez Przewodniczacego Zespotu.

2. Posiedzenie Zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej
liczby czlonkéw Zespotu.

3. Porzadek obrad pierwszego posiedzenia Zespolu obejmuje wybdr przewodniczacego
1jego zastepey.

4. Z kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzony protokdl podpisany przez
przewodniczacego, zawierajgcy opis przebiegu posiedzenia oraz podjete ustalenia. Do
protokofu zalgcza si¢ liste obecnosci czlonkéw Zespolu oraz w przypadku, gdy
wystapi taka potrzeba materiaty, notatki lub zatgczniki innego rodzaju.

5. Decyzje podjete przez Zespol sg wazne, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmnie;j
potowa Zespotu.




6. Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedktadania Wéjtowi sprawozdania
rocznego z pracy do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktorego sprawozdanie
dotyczy.

7. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Sieroszewicach.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieroszewice.
§ 5. Traci moc uchwala Rady Gminy Sieroszewice Nr I11/10/10 z dnia 29 grudnia 2010 r.
w sprawie trybu powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu

Interdyscyplinarnego w Sieroszewicach oraz szczegoélowe warunki jego funkcjonowania.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie do
UCHWALY Nr IX/101/2019
RADY GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 21 sierpnia 2019 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) do zadan gminy nalezy podejmowanie dziatan na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci w ramach pracy w zespole
interdyscyplinarnym.
Na podstawie art. 9a ust. 15 ww. ustawy Rada Gminy Sieroszewice winna okresli¢ w drodze
uchwaly tryb i sposéb powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.
Podjecie niniejszej uchwaty, ktorej tres¢ dostosowano do aktualnego stanu prawnego,
skutkuje koniecznoscig uchylenia dotychczas obowigzujacej uchwaty Nr I1I/10/10 z dnia 29
grudnia 2010 r.

Wobec powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione.




