Zarządzenie Nr 305/09
Wójta Gminy Sieroszewice

dnia 8 grudnia 2009 roku
zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Sieroszewice 

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) zarządzam co następuje; 
§1. W Regulaminie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Sieroszewice wprowadza się następujące zmiany: 
1) §3. skreśla się;

2) §7.2. skreśla się:

3) §9.3 skreśla się. 

§2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracownikom. 

UZASADNIENIE

do Zarządzenia  305/09

Wójta Gminy Sieroszewice

dnia 8 grudnia 2009 roku
zmieniające zarządzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Sieroszewice 

Na podstawie  art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku  o pracownikach samorządowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) Pracodawca jest zobowiązany do ustalenia  regulaminu  wynagradzania dla pracowników samorządowych zatrudnianych na podstawie umowy o pracę. 

W związku z powyższym zapisy w Zarządzeniu Nr 241/09 Wójta Gminy Sieroszewice z dnia 30 kwietnia 2009 roku  w sprawie Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Sieroszewice nie mogą dotyczyć pracowników zatrudnionych na podstawie powołania. Zmieniające zarządzenia uchyla zapisy, które dotyczyły pracowników zatrudnionych na podstawie powołania. 

