ZARZADZENIE NR 111.2021
WOJTA GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 20 grudnia 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Sieroszewice

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1. W zalagczniku nr 1 zarzadzenia Nr 2.2020 Wéjta Gminy Sieroszewice z dnia 3 stycznia
2020 r. w sprawie nadania Regulamin Organizacyjnego Urzgdu Gminy Sieroszewice
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w §14 ust.lotrzymuje brzmienie:

,»§14. 1. Strukture organizacyjng Urzgdu tworza:
1) Kierownictwo Urzedu:
a) Wojt Gminy (WG.);
b) Zast¢gpca Wojta (ZW.);
c) Sekretarz Gminy (SG.);
d) Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowo- Podatkowego (SK.).
2) Referaty:
a) Referat Finansowo-Podatkowy (FP.) w sktad, ktorego wchodza nastgpujace
stanowiska:
- stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej (2);
- stanowisko ds. finansowo-ptacowych;
- stanowisko ds. finansowo-ksiegowych;
- stanowisko ds. ksiegowosci podatkowe;j;
- stanowisko ds. wymiaru podatkéw (2);
- stanowisko ds. obstugi kasowej;
b) Referat Inwestycji, Zamowien Publicznych i Ochrony Srodowiska (IZO.) w sktad,
ktorego wchodzg nastepujace stanowiska:
- kierownik referatu;
- zastepca kierownika referatu;
- stanowisko ds. inwestycji i planowania przestrzennego;
- stanowisko ds. rolnictwa i ochrony $rodowiska;
- stanowisko ds. pozyskiwania §rodkow zewnetrznych oraz obrony cywilnej
1 zarzadzania kryzysowego;
- stanowisko ds. podziatu nieruchomosci 1 ochrony srodowiska;
- stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi;
- stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi i windykacji;
- stanowisko ds. gospodarki komunalnej;
3) Samodzielne stanowiska pracy:



- Radca prawny (RG.);

- Audytor wewnetrzny (AW);

- Inspektor Ochrony Danych (I0OD.);

- stanowisko ds. obstugi biura rady i spraw organizacyjnych (BR.);
- stanowisko ds. kadr i ewidencji dziatalnosci gospodarczej (KE.);
- stanowisko ds. obstugi sekretariatu (SR.);

- stanowisko ds. ewidencji ludnosci oraz dowodow osobistych (LD.);

4) Stanowiska pomocnicze i obshugi:

- sekretarka;

- pomoc administracyjna;

- pracownik gospodarczy;

- sprzataczka;
5) Pelnomocnicy:

- Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

- Pelnomocnik Wojta ds. Wspoltpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;

- Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
6) Koordynatorzy:

- Koordynator ds. dostgpnosci”.

2) §16 otrzymuje brzmienie:
»316. Szczegdtowa strukture organizacyjng Urzedu okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.”

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

w §23 ust.3 po pkt 19 dodaje si¢ pkt 20 w brzmieniu:
» 20) potwierdzanie méw dzierzaw zawieranych przez rolnikow”

w §23 ust.4 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 9 w brzmieniu:
,»9) obsluga transakcji optacanych instrumentami platniczymi z wykorzystaniem
terminala POS.”

§24 ust.2 pkt 18 otrzymuje brzmienie:
» 18) przygotowywanie uméw oraz prowadzenie rejestru umow.”

w §24 ust.2 po pkt 18 dodaje si¢ punkt 19 w brzmieniu:
,,19) prowadzenie publicznego rejestru umow w BIP.”

W §24 ust.10 po pkt 24 dodaje si¢ pkt 24a w brzmieniu:
,, 24a) prowadzenie Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow.”

§24 ust.14 otrzymuje brzmienie:
, Uust.14 Zapewnienie prawidlowego funkcjonowania o$wietlenia ulicznego

1 drogowego w szczegdlnosci:

przygotowanie 1 nadzor nad realizacjg inwestycji w zakresie budowy lub modernizacji
gminnych sieci o§wietleniowych;

prowadzenie ewidencji urzadzen o$wietlenia ulicznego;



3) nadzor nad funkcjonowaniem gminnego o$wietlenia;
4) prowadzenie bazy zgloszen awarii o§wietlenia zawierajgcej m.in. informacje¢ o dacie
zgloszenia, lokalizacji, zakresie, podjetych dziataniach oraz wykonaniu.”

9) § 24 ust.19 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,»12) wystawianie kart przekazania odpadéw z Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych w Bazie Danych Odpadowych (BDO).”

10) po §24 dodaje si¢ §24 a w brzmieniu:
» §24a. Do zadan Audytora Wewnetrznego (AW) nalezy, w szczegolnosci:

1) opracowywanie, W porozumieniu z wojtem rocznego planu audytu wewnetrznego oraz
sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji,

2) przeprowadzanie zadan zapewniajacych, zgodnie z planem audytu w urzedzie oraz
w jednostkach organizacyjnych, w celu przedstawienia wojtowi niezaleznej
i obiektywnej oceny adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci funkcjonowania
kontroli zarzadczej;

3) przeprowadzanie innych zadan poza planem audytu wewnetrznego;

4) wykonywanie czynnosci doradczych oraz sktadanie wnioskoéw majacych na celu
usprawnienie dziatalno$ci jednostki;

5) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji
zalecen audytu;

6) prowadzenie akt statych i akt biezgcych audytu wewngtrznego

7) opracowywanie i  aktualizowanie = wewngtrznych  regulacji  zwigzanych
z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w gminie.

9) po §32 dodaje si¢ §32 a w brzmieniu:

» §32a. Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci nalezy szczegélnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug §wiadczonych przez
Urzad Gminy Sieroszewice;,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami - zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 6
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami - obejmujacego w szczego6lnosci analiz¢ stanu zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad Gminy Sieroszewice oraz
planowane dziatania stuzgce poprawie realizacji zadan w zakresie dostgpnosci;

3) monitorowanie dziatalnosci Wojta Gminy oraz kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych ~w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

4) inicjowanie zmian przepisow i procedur obowigzujgcych w Urzedzie Gminy
Sieroszewice w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

5) przedstawianie Wojtowi Gminy biezacych informacji o podejmowanych dziataniach
z zakresu realizowanych zadan;

6) sporzadzanie raportu zbiorczego o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze



szczegblnymi potrzebami.
§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.

Wojt Gminy
/-1 Anatol Piaskowski



Uzasadnienie do
ZARZADZENIA NR 111.2021
WOJTA GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 20 grudnia 2021 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Sieroszewice

Zgodnie z art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. zm.) organizacj¢ i zasady funkcjonowania urzedu gminy
okresla regulamin organizacyjny, nadany przez wojta w drodze zarzadzenia. W celu
prawidlowego wykonywania nowych zadan nalozonych na gming o0raz usprawnienia pracy
Urzedu wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego wydanego zarzadzeniem
Nr 2.2020 W¢jta Gminy Sieroszewice z dnia 3 stycznia 2020 r.

Wéjt Gminy
/-1 Anatol Piaskowski



