Zarzgdzenie Nr 149.2019
Wdjta Gminy Sieroszewice
z dnia 15 listopada 2019r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 104°§2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

z 2019 1. poz. 1040 z péin. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu nr 252/05 Woéjta Gminy Sieroszewice z dnia 19 grudnia 2005 roku
w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Gminy Sieroszewice i zm. zarzadzenia Nr 8.2018
z dnia 17 grudnia 2018 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w Rozdziale V.WYMIAR, SYSTEMY | ROZKEAD CZASU PRACY §22 ust.3 otrzymuje

3)

brzmienie:

»822.3. Czas pracy sprzataczki trwa 8 godzin dziennie okreslony wymiarem zadan od
poniedziatku do pigtku”

w Rozdziale VI. PORZADEK | ORGANIZACJA PRACY

a) §26. ust.4 otrzymuje nowe brzmienie

» §26 ust. 4. Listy obecnoéci sg przechowywane na stanowisku w zakresie kadr, gdzie
nalezy je przekazywad najpézniej do 3 dnia po zakoriczeniu danego miesigca.

b) §32b otrzymuje brzmienie:

»832b.1 W celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikédw oraz ochrony mienia
stosuje sie szczegolny nadzdor nad terenem Urzedu oraz terenem wokdt Urzedu
Gminy ul. Ostrowska 65 w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Zakres monitorowanego terenu obejmuje ciggi komunikacyjne w budynku i obszar
wokdt budynku przy ul. Ostrowskiej 65 oraz wejscie do budynku.

3. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciggly i odbywa sie w sposéb ciggly
przez 24 godziny na dobe poprzez biezacy zapis obrazu z kamer obejmujgcy
monitorowane obszary.

4. Dane z monitoringu sg przechowywane przez okres 2 miesiecy.

5. Pracodawca oznacza pomieszczenia monitorowane w sposéb widoczny i czytelny,
za pomocy odpowiednich znakéw zawierajacy piktogram kamery oraz klauzule
informacyjng na terenie i przy wejsciu do budynku.”

w Rozdziale VII. SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN 1 NIEOBECNOSCI
W PRACY ORAZ UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

a) §34 ust.3. otrzymuje brzmienie:

,§34. 3. Kontroli rejestracji czasu pracy i ewidencji nieobecnosci w pracy dokonuje na
biezgco bezposredni przetozony. Stanowisko w zakresie kadr wykonuje kontrole
0g6lng i dokonuje rozliczenia czasu pracy.




4)

b) po § 34 ust.3 dodaje sie ust.4

»934.4.Stanowisko w zakresie kadr obowigzane jest do prowadzenia rocznej karty
ewidencji czasu pracy. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.”

c) 8§37 ust.2 otrzymuje brzmienie:

»837.2. Ksigzka wyjs¢ w sprawach stuzbowych i pozastuzbowych znajduje sie
w sekretariacie Urzedu. Ksigzke wyj$¢ prowadzi stanowisko ds. obstugi sekretariatu”.

w Rozdziale XI POSTANOWIENIA KONCOWE

po § 55 dodaje sie § 55a w brzmieniu:

»355a. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest
zobowigzany przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych do
wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
wewnatrzzaklfadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym
zakresie.

2. Do obowigzkdw pracownika nalezy nieujawnianie informacji objetych ochrong
danych osobowych, do uzyskania ktdrych zostat uprawniony zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku  z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz wewngtrzzakiadowej polityki
bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie.”

§2. Postanowienia niniejszego zarzadzenia wchodza w zycie po uptywie 2 tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikow.
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Uzasadnienie do
Zarzadzenia Nr 149.2019
Waéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 15 listopada 2019r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy Urzedu Gminy Sieroszewice

W zwigzku z wprowadzeniem monitoringu w celu zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikéw oraz ochrony mienia (kamery wokét Urzedu i w ciggach komunikacyjnych
wewnatrz budynku) oraz zmian wprowadzonych w ustawie Kodeks pracy w szczegdInosci
dotyczacych obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z dokumentacja pracownicza i RODO
zasadne jest wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia.
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