Zarzadzenie Nr 159.2019
Wadjta Gminy Sieroszewice
z dnia 6 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 936 ze zm.) ustalam:

§1. W zarzadzeniu Nr 370/2018 z dnia 21 maja 2018 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Sieroszewice zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie:

,, Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 370/2018
Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 21 maja 2018 r.”

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonych w kategoriach
zaszeregowania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Kategoria Minimalna kwota
zaszeregowania ol Maksymalna kwota w zlotych

I 1700 2 300

I 1720 2 500
Il 1740 2700
v 1760 3000
\ 1780 3200
VI 1800 3500
VII 1820 3700
VI 1840 3900
IX 1860 4 200
X 1880 4 500
XI 1900 4 800
Xl 1920 5000
XIll- 1940 5200
X1V 1960 5500
XV 1980 5 800
XVI 2 000 6 000
XVII 2100 6 300
XVIII 2200 6 600
XIX 2 400 6 900
XX 2 600 7200
XXI 2 800 7 500
XXII 3000 7 800

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom.




Uzasadnianie do
Zarzadzenie Nr 159.2019
Wéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 6 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice

W zwigzku ze wzrostem placy minimalnej konieczne jest dostosowanie miesi¢cznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego ustalonych w kategoriach zaszeregowania dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

Biorac pod uwage powyzsze wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.

Wéjt Gminy Sieroszewice
/-1 Anatol Piaskowski



