Zarzadzenie Nr 16.2019
Wajta Gminy Sieroszewice
z dnia 3 stycznia 2019 roku

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy
Sieroszewice za rok 2018

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 68 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdin. zm.) oraz Zarzadzenia
Nr 120/2012 Woéjta Gminy Sieroszewice z dnia 9 stycznia 2012 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadczej oraz Regulaminu zarzadzania ryzykiem
w Urzedzie Gminy Sieroszewice zarzadza sie, co nastepuje:

§1.Zarzadzam przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej za rok 2018 wsréd
pracownikéw Urzedu Gminy Sieroszewice w terminie od 07.01.2019r. do 11.01.2019r.

§2. Samoocena systemu kontroli zarzagdczej w Urzedzie Gminy Sieroszewice przeprowadzona
jest z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej oraz szczegdtowych wytycznych
w zakresie samooceny kontroli zarzadczej.

§3.1. Samoocena kontroli zarzadczej to proces, w wyniku ktérego wszyscy pracownicy
Urzedu Gminy Sieroszewice dokonujg oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej
w Urzedzie.

2. Samoocene systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie przeprowadza sie z wykorzystaniem
ankiety stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ankieta jest anonimowa. Odpowiedzi na pytanie nalezy udzieli¢ podajgc: TAK/ NIE/
TRUDNO OCENIC.

4. Brak odpowiedzi jest odpowiedzig o znaczeniu - /TRUDNO CENIC/.

5. Samoocene dokonuje sie poprzez osobiste wypetnienie arkusza samooceny.

§4. Na podstawie wypetnionych przez pracownikdw ankiet, Zespét ds. kontroli zarzgdcze]
sporzadza zbiorcze zestawienie i dokonuje analizy oraz sporzgdza raport
z przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadcze] w Urzedzie Gminy Sieroszewice, kidry
przekazuje Wojtowi Gminy.

§5. Wyniki samooceny bedg wykorzystane przez Wéjta Gminy do poprawy funkcjonowania
Urzedu w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
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§6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Sieroszewice - Koordynatorowi
kontroli zarzadczej.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Antdl Piaskowski




Uzasadnienie do
Zarzgdzenia Nr 16.2019
Wajta Gminy Sieroszewice
z dnia 3 stycznia 2019 roku

W sprawie przeprowadzenia samooceny Koniroli zarzgaczej w Urzedzie Gminy
Sieroszewice za rok 2018

Celem samooceny kontroli zarzadczej jest dokonanie analizy dziatarh podejmowanych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice w ramach funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej oraz
systematyczna poprawa jakosci funkcjonowania kontroii Urzedu poprzez gromadzenie
i analize informacji dotyczacych poszczegélnych obszaréw dziatalnosci Urzedu Gminy
Sieroszewice. Proces samooceny jest jednym z narzedzi stosowanych w monitoringu kontroli
zarzadczej.

W ramach monitorowania i oceny pracownicy dokonujg samooceny swoich dziatan
poprzez odpowiedzi na pytania. Samoocena zostanie przeprowadzona za rok 2018 za
pomoca ankiet.

Wyniki samooceny bedg wykorzystane do poprawy funkcjonowania jednostki.

W zwigzku z powyzszym wprowadzenie zarzgdzenia jest uzasadnione.

! Praskowski




