Zarzadzenie Nr 47.2020
Wojta Gminy Sieroszewice
z dnia 30 marca 2020 roku

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organizatorem
jest Gmina Sieroszewice oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu os6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 2136), zarzadzam
co nastepuje:

§1. 1. Nagrode roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, dla ktdrej
organizatorem jest Gmina Sieroszewice, moze przyzna¢ Wéjt Gminy na umotywowany
whniosek, ktérego wzor stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury skiada
pracownik Urzedu zajmujgcy sie zadaniami z zakresu instytucji kultury w porozumieniu
z Sekretarzem Gminy.

§2. Srodki na wyptate nagrody rocznej o ktérej mowa w §1 ust. 1 planowane s3 w budzecie
instytucji kultury.

§3. W przypadku przyznania nagrody rocznej wyptacana jest ona w terminie 3 miesiecy
od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.

§4. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
samorzadowej instytucji kultury, ktory peinit funkcje przez caty rok kalendarzowy.
2. W przypadku niepetnienia funkcji dyrektora przez caty rok kalendarzowy jej wysoko$¢
ustala sie proporcjonalnie do okresu sprawowania funkcji pod warunkiem, Ze ten okres
wynosi co najmniej 6 miesiecy.
3. Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, jakie dyrektor osiggnat na stanowisku dyrektora w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.
4. Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki pracownicze
w sposo6b stanowigcy podstawe do:
1) wymierzenia mu kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow,
2) wymierzenia mu kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej,
3) odwotania ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§5. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymac nagrode roczna jezeli:
1) Efektywnie realizowat zadania i cele wynikajgce ze statutu jednostki,
2) Gospodarowat Srodkami z dotacji przekazanej przez organizatora w sposob
celowy, oszczedny i zgodny z prawem,



3) Podejmowat inicjatywy stuzace poszerzeniu ofert dzialan artystycznych
i kulturalnych realizowanych przez instytucje kultury,

4) Wdrazat plany rozwoju instytucji,

5) Uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktory
przyznawana jest nagroda.

§6. Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody roczne;j.

§7. 1. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorowi instytucji kultury na pismie.

2. Informacje o przyznaniu nagrody rocznej wiacza sie do akt osobowych dyrektora
instytucji kultury.

§8. Traci moc zarzadzenie nr 143/2012 Wéjta Gminy Sieroszewice z dnia 16 marca 2012
r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréow

samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Sieroszewice.

§9. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Wéjt Gminy
/-/Anatol Piaskowski



Uzasadnienie
do zarzadzenia Nr 47.2020
Woéjta Gminy Sieroszewice
Z dnia 30 marca 2020 roku

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Sieroszewice oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Zgodnie z ustawg z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi, Wéjt w drodze zarzadzania okresla wzor wniosku o przyznanie
nagrody dla dyrektoréw instytucji kultury oraz szczegétowe zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej. W zaleznosSci od osiggnietych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji zadan, dyrektorom instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest podpisanie zarzadzenia.

Wojt Gminy
/-/Anatol Piaskowski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 47.2020
Wéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 30 marca 2020 roku

Sieroszewice, dNia ....ccccveeveveevee e

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury za rok..........c..uc...

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora w roku poprzedzajacym
PrZYZNanie NAZTOAY TOCZIIE] ... c.coveiuuir e ereeenerseeereeesesseeereeesnesseeesseessessaeeesses saeesssesnesseesaseesnessneesnnessreanns

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej (Drutto) ......ccoeeeeceireireiniesienses e e e e
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6. Uzasadnienie proponowanej wysoko$ci Nagrody rOCZNEJ: .....ccoueeverierrerreeseeneersersesseeessessesseesneenes

Pracownik Urzedu Gminy Sekretarz Gminy

Decyzja Wéjta o przyznaniu nagrody roczne;j:

Przyznaje/nie przyznaje nagrode roczng W WYSOKOSCI .....cccveveiruiriiriniie st s

Podpis Wéjta
Zataczniki do wniosku:

1. Pisemne os$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci srodkéw
zabezpieczonych w budzecie instytucji kultury na wyptate nagrody rocznej.

2. Pisemne o$wiadczenie gtdwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda.

3. Oswiadczenie gléwnego ksiegowego jednostki o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publiczno-prawnych.

Wojt Gminy
/-/Anatol Piaskowski



