ZARZADZENIE NR 76.2022
WOJTA GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 5 wrzes$nia 2022 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Sieroszewice

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22022 r. poz. 559 z po6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1. §1. W zatagczniku nr 1 zarzadzenia Nr 2.2020 Woéjta Gminy Sieroszewice z dnia 3 stycznia
2020 r. w sprawie nadania Regulamin Organizacyjnego Urzedu Gminy Sieroszewice
i w zarzadzeniu Nr 111.2021 z dnia 20 grudnia 2021 r., Nr 9.2022 z dnia 27 stycznia 2022 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Sieroszewice wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §14 ust.1 otrzymuje brzmienie:
,»$14. 1. Strukture organizacyjng Urzedu tworza:
1) Kierownictwo Urzedu:
a) Wojt Gminy (WG.);
b) Zastgpca Wojta (ZW.);
c) Sekretarz Gminy (SG.);
d) Skarbnik Gminy — Kierownik Referatu Finansowo- Podatkowego (SK.).
2) Referaty:
a) Referat Finansowo - Podatkowy (FP);
b) Referat Inwestycji, Zamowien Publicznych i Ochrony Srodowiska (1ZO);
3) Samodzielne stanowiska pracy:
- Radca prawny (RG.);
- Audytor wewngtrzny (AW);
- Inspektor Ochrony Danych (IOD);
- stanowisko ds. obstugi biura rady i spraw organizacyjnych (BR.);
- stanowisko ds. kadr i ewidencji dziatalnosci gospodarczej (KE.);
- stanowisko ds. obstugi sekretariatu (SR.);
- stanowisko ds. ewidencji ludnosci oraz dowodow osobistych (LD.);
4) Stanowiska pomocnicze i obstugi;
5) Pelnomocnicy:
- Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
- Pelnomocnik Wojta ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi;
- Pelnomocnik Wjta ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
6) Koordynatorzy:
- Koordynator ds. dostgpnosci”.



2) §16 otrzymuje brzmienie:
» §16. Szczegdtowy strukture organizacyjng Urzedu okresla schemat organizacyjny
stanowigcy zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu™.

3) skresla sie w §20 ust.2

4) po §31 dodaje sie §31a w brzmieniu:
»331a. Do obowigzkow Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, wtym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzenie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materialdéw i obiegu
dokumentows;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob, ktorzy posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto.”

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
/-1 Anatol Piaskowski



Uzasadnienie do
ZARZADZENIA NR 76.2022
WOJTA GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 5 wrzes$nia 2022 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy Sieroszewice

W celu prawidlowego wykonywania zadan natozonych na gming oraz usprawnienia
pracy Urzedu wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego wydanego
zarzadzeniem Nr 2.2020 W¢jta Gminy Sieroszewice z dnia 3 stycznia 2020 r.

Wojt Gminy
/-1 Anatol Piaskowski



