UCHWALA NR XXVIILI...../2021
RADY GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 10 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sieroszewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwiazku z art. 18
ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz.
1834) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U z 2021 r. poz. 1960) Rada Gminy
Sieroszewice uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Wojta Gminy Sieroszewice w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10 250,00 zt, stownie: (dziesie¢ tysiecy
dwiescie pigc¢dziesiat ztotych, 00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zt, stownie: (trzy tysigce sto pi¢édziesiat
ztotych, 00/100);

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig pracg w kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/7/2018 z dnia 7 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Sieroszewice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2021
roku.



UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR XXVIII/ /2021
RADY GMINY SIEROSZEWICE
z dnia 10 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Sieroszewice.

Nowelizacja ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych ustaw (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1834) dokonuje zmian w zasadach ustalania maksymalnej wysokoS$ci
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru tj. wojta.
Maksymalna wysoko$¢ po zmianach pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru wynosi 11,2 krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej
dla 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe (poprzednio 7- krotnosci kwoty
bazowej). Ustawa ta dokonata réwniez zmiany delegacji ustawowej dla rozporzadzenia
ptacowego pracownikow samorzadowych. Zgodnie z nowym rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz. U. poz. 1960) w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960) okres$lita dla wojta w gminie do 15 tys.
mieszkancow maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego oraz okreslita w §6 wysoko$¢é dodatku specjalnego dla wojta w kwocie
wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ponadto
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.) w art. 37 ust.4 okreslono, ze minimalne wynagrodzenie dla wojta nie moze by¢
nizsze niz 80% wynagrodzenia maksymalnego. Maksymalne wynagrodzenie wdjta stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego. Ponadto zgodnie z art. 18 ustawy dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych ustaw przepisy ustawy zmienione W art.11 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg
majg zastosowanie do ustalenia wysokoSci wynagrodzenia wojta naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r.

Biorgc pod uwagge powyzsze podjecie uchwaly Rady Gminy jest konieczne
i uzasadnione.



