Uchwala Nr V/37/2015
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 17 kwietnia 2015 roku

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektoréw szkol oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ niektérych nauczycieli szkot, prowadzonych
przez Gming Sieroszewice.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pézn. zm.)
uchwala si¢, co nastepuje :

§ 1. Okresdla si¢ zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektoréw, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogoéw,
psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych, zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Sieroszewice.

§ 2. 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkoét obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn.
zm.), do wymiaru okreslonego w tabeli:

Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zajec¢
Lp. Stanowisko kierownicze dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych

1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin

dziennie 15
2. | Dyrektor szkoty ( zespotu ) kazdego typu,
liczacej:
a) do 6 oddziatow 10
b) 7-8 oddziatow 8
c) 9-16 oddziatow 5
d) 17 oddzialow i wigcej 3
3. | Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu 10

2. W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty
od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okre§lonego w ust. 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoly powoduja znaczne zwigkszenie zadan.

3. Wymiar zaje¢¢ ustalony w ust. 1, odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska z tym,
ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastg¢pujacego po miesigcu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.




§ 3. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone
dla stanowisk o roéznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢
proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby tych zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela, wg wzoru:

W= (X + 53+ L+ XD [ YD) 0 YD)+ + (XY
gdzie:
W — oznacza obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela,

x', X4, ..., x" — oznacza tygodniowa liczbe godzin zaje¢ dla poszczegodlnych stanowisk,
przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoty,

y5 V5, ..., Y' — oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz niniejszej uchwale.

2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ obliczony zgodnie z ust. 1, zaokragla sie
do pelnych godzin w ten sposob, ze koncoéwki wymiaru wynoszgce mniej niz 0,5 godziny
pomija si¢, a koncéwki wymiaru wynoszace 0,5 godziny i1 wigcej podwyzsza si¢ do pelnej

godziny.

3. Godziny zaj¢¢ realizowane powyzej ustalonego zgodnie z ust. 1 i 2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ stanowia godziny ponadwymiarowe.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli: pedagogoéw, psychologow, logopedéw, doradcow zawodowych
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 20 godzin.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXVI/157/09 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 12 maja
2009 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i1 wicedyrektorow szkot 1 przedszkoli oraz nauczycieli
peligcych inne stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu, ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin oraz pedagogow.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Sieroszewice.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2015 r.



Uzasadnienie
Do uchwaly Nr V/37/2015
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 17 kwietnia 2015 roku

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé¢ dyrektorow i wicedyrektorow szkél oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli szkél, prowadzonych
przez Gming¢ Sieroszewice.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.), rada
gminy okresla zasady udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajec¢ dyrektorow i wicedyrektorow, a takze ustala tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz pedagogdw,
psychologéw, logopeddéw i doradcow zawodowych.
Ze wzgledu na zmiany prawa, uchwata Nr XXVI/157/09 Rady Gminy Sieroszewice z dnia
12 maja 2009 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dyrektoréw i wicedyrektorow szkot i przedszkoli
oraz nauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu, ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin oraz pedagogéw, z dniem 1 wrzes$nia 2015 r. zostanie uchylona.
W nowej uchwale, w szczegdlnosci dokonuje si¢ uaktualnienia stanowisk kierowniczych, dla
ktorych ustala si¢ zasady udzielania 1 rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢, doprecyzowuje si¢ sposob ustalania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin poprzez wskazanie wzoru. Przyktadowo
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela, ktory ma przydzielone facznie
27 godzin, w tym 10 godzin matematyki (10/18), 5 godzin w $wietlicy (5/26), 12 godzin
w bibliotece (12/30) wynosi 24 godziny (szczegétowe obliczenie wymiaru zaje¢ zgodnie
z ustalonym wzorem: (10+5+12):[(10:18)+(5:26)+(12:30)] = 23,52 h, po =zaokragleniu
24 godziny), pozostale 3 godziny przydzielone powyzej obowigzkowego wymiaru stanowia
godziny ponadwymiarowe, ustalane z 24-godzinnego pensum.
W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace;j
z przepisoOw wykonawczych do ustawy o systemie o$wiaty, w miar¢ potrzeb i mozliwosci
wskazane jest zatrudnianie w szkotach pedagogdéw, psychologdéw, logopedow oraz doradcow
zawodowych. W oparciu o powyzsze, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela w uchwale
nalezy okresli¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé tych nauczycieli (w uchylanej
uchwale, okres$lono tylko wymiar zajg¢ pedagogdw).
Ponadto, na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), poczawszy od 1 wrze$nia 2015 r.
obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, a zgodnie z art. 14 ust. 3 tej ustawy dziecko
w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
Obnizenie wieku rozpoczynania obowigzku szkolnego oznacza, iz nauczyciele przedszkoli nie
beda pracowali z grupami dzieci 6-letnich, a tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ tych
nauczycieli bedzie ustalany na podstawie art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.
W oparciu o powyzsze podjecie uchwaty jest uzasadnione.



