Uchwala Nr XXIV/151/09
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach, przedszkolach prowadzonych przez Gmine¢
Sieroszewice dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.30 ust.6 i 6a oraz art. 54 ust.7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
uchwala sig:

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez Gming Sieroszewice
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania
1 wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot szkot, dla ktorej
organem prowadzgcym jest Gmina Sieroszewice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 Karty Nauczyciela,

8) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumiec
wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela stazysty z pozostatymi kwalifikacjami,
ustanowione przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w rozporzadzeniu,

9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj.Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)

10) rozporzadzeniu — nalezy przez to  rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek



wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

Rozdzial 1T

Dodatki

Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a)

b)

c)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich
rodzicami,

pelne rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem, a w szczegolnosci:

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke 1 sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 21 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie si¢ samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 3.1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkot ustala si¢ w wysokosci do 4 %

planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze w kazdej z tych szkét z wylaczeniem

dyrektorow szkot.
2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot ustala si¢ w wysokosci do 15 %

planowanych §rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow wszystkich szkot.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony , nie krdotszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz 8 miesigcy, w wysokos$ci do 20 % otrzymywanego przez nauczyciela lub
dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.



4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajagc poziom spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — wojt gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresic nicusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 4.1. Nauczyciela lub dyrektora mozna pozbawi¢ lub obnizy¢ mu wysoko$¢ przyznanego

dodatku motywacyjnego, za:

1) nierzetelne i nieterminowe wywigzywanie si¢ z polecen  stuzbowych
1 powierzonych zadan,

2) nie wywigzywanie si¢ z obowigzkow, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 i 3 Karty
Nauczyciela.

2. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego nastepuje poczawszy

od pierwszego dnia miesigca  kalendarzowego  nastgpujagcego  po  miesigcu,

w ktorym uprawniony dyrektor, a w stosunku do dyrektora wojt gminy podjat decyzje w tej

sprawie.

Dodatek funkcyjny

§ 5.1.Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny okreslony w ponizszej tabeli:

Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Stanowisko w % od najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty

1) Dyrektor przedszkola liczacego :

- 1 oddziat do 40 %

- 2 oddzialy do 50 %
2) Dyrektor szkoty ( zespotu) liczace;:

- do 8 oddziatow, do 70 %

- 91 wigcej oddzialow do 110 %
3) Wicedyrektor szkoty ( zespotu): do 60 %
4) Kierownik punktu filialnego: do 40 %

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkow i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.1 i1 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, zlozono§¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — wojt gminy,

2) dla stanowisk Kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 i 4 tabeli — dyrektor szkoty.




§ 6.1. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek

funkcyjny:

1) za wychowawstwo klasy w wysokosci:
a) do 15 uczniow —4 %,
b) od 16 do 25 uczniow —5 %,
¢) od 26 uczniow -6%

- najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty miesi¢cznie,
z zaokragleniem do pelnych ztotych w ten sposob, ze koncoéwki kwot wynoszace mniej
niz 50 groszy pomija si¢, a koncowki kwot wynoszace 50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢
do pelnych ztotych.

2) za funkcj¢ opiekuna stazu w wysokosci 40,00 zt miesiecznie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust.l pkt 1 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora - wojt gminy.

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § Sust.112 1§ 6 ust.1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.l, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub sprawowaniem funkcji z innych powodow, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 wust.l, 2 , nie wylagcza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy, z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach.
2. Za prace w warunkach trudnych 1 ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktorych
mowa w § 81 9 rozporzadzenia.
3. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérym mowa w ust.1
4. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala si¢ za prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego ,
3) zaje¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.
5. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy ustala si¢ w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.
6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki
pracy przyshuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.



§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem warunkow okreslonych
w § 8 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora - wojt gminy.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 8 ust.1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar
zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub
ucigzliwych warunkach tylko czg¢$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( 1gcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.3,
w sposob okreslony w ust.1, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesig¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej] mowa w ust.1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 11.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 10, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym tygodniu
obowigzkowego wymiaru zaj¢c.

2. Za faktycznie przeprowadzone uznaje si¢ takze godziny zaj¢¢, ktérych nauczyciel nie mogt
zrealizowaé z przyczyn dotyczacych pracodawcy oraz przypadajace w okresie zwolnienia od
pracy przewidzianego w przepisach prawa pracy, za czas ktdrego pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.




Dodatek za wysluge lat

§ 12.1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33

Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania

zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20

ust.6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania

opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13.1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49 ust.l pkt 1 Karty

Nauczyciela specjalnego funduszu nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych

srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoty, z tym zZe:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) legitymowania si¢ wybitnymi osiggni¢ciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuncze;,

2) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoty okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow , o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor szkoty

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — wojt Gminy

§ 14. Nagrody, o ktérych mowa w § 13, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, mozna przyznaé¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

§ 15. Szczegdtowe kryteria 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrgbna
uchwata.

! Stwierdzono niewaznos¢ ust. 4 rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego Nr WN.Ka-5.0911-
136/09 z dnia 29 kwietnia 2009 r.



Rozdzial 111

Pozostale ustalenia

Dodatek mieszkaniowy

§ 16.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0so6b
w rodzinie uprawnionego nauczyciela , wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 14,00 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 28,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie - 42,00 zt

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 56,00 zt

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia.

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor

szkoly, otrzymujacy dodatek - wojta gminy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora
szkoty lub wdjta gminy o zmianie czlonkdéw rodziny, nienalezne pobrane $§wiadczenie
podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego wspoimatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej

w ust.2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek

przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wojt gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zaymowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zlozyt

wniosek 0 jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu w dniu wyplaty
wynagrodzenia nauczyciela.

9.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stluzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Zmiany regulaminu nastepuja w formie aneksu w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

2. Projekt regulaminu uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
§ 18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 19. Traci moc Uchwata Nr XIV/96/08 Rady Gminy Sieroszewice z dnia 20 lutego 2008
roku w sprawie regulaminu na rok 2008 okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach, przedszkolach prowadzonych przez
Gming Sieroszewice dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegodtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXI1V/151/09
Rady Gminy Sieroszewice
z dnia 31 marca 2009 roku

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach , przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Sieroszewice dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegélowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego jest zobowigzany do okreslenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli. Na podstawie art. 91d pkt 1 cytowanej ustawy wykonanie tego zadania nalezy
do kompetencji Rady Gminy.
Podjecie uchwaty w tej sprawie jest uzasadnione.
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