Zarzadzenie Nr 320/2017
Waéjta Gminy Sieroszewice
z dnia 4 grudnia 2017 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice

Na podstawie art.39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
22014 r., poz. 1786 z pdzn. zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1. W zarzadzeniu Nr 208/2016 Wojta Gminy Sieroszewice z dnia 25 pazdziernika 2016 roku
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Sieroszewice, wprowadzam nast¢pujgce zmiany:
1) Zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia,
2) Zatacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



Uzasadnienie do
Zarzadzenia Nr 320/2017
Wijta Gminy Sieroszewice
z dnia 4 grudnia 2017 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Sieroszewice

W zwiazku z nowelizacja rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych z dnia 7 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1621), ktéra wprowadza
podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych
w 17 z 22 Kkategorii zaszeregowania od 1 stycznia 2018 r. oraz uzupelnieniem wykazu
stanowisk o0 stanowiska specjalizujace si¢ w technologiach informacyjno-komunikacyjnych,
wprowadza si¢ zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sieroszewice W celu dostosowania do obowigzujacych
przepisow.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca zatacznik nr 1 do
Regulaminu oraz Tabela stanowigca wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na
stanowiska kierownicze urzg¢dnicze, urzednicze, pomocnicze 1 obstugi oraz szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne i kategorie zaszeregowania okreslona w zalaczniku nr 2 do
Regulaminu otrzymuja nowe brzmienie.

Zarzadzenie jest konieczne 1 uzasadnione.



